Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0779

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Juntas de Freguesia

Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graca dos Degolados
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A posicdo remuneratdria de referéncia sera a correspondente a 705.00€
0.00 EUR

Assegurar fungdes administrativas de atendimento ao publico, em colaboragdo
com o assistente técnico da junta de Freguesia, nomeadamente: executar
tarefas inerentes a rececdo; expedigdo e arquivo de toda a correspondéncia;
registar e divulgar avisos, editais, anincios, regulamentos e outros documentos;
emitir nos termos legais e com base em informagdes concretas e precisas dos
diversos servigos, as declaragdes e atestados que sejam solicitados a Junta de
Freguesia e que sejam da sua competéncia.

Relagédo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Junta de Freguesia 1 Av. Artur Cruz, n.01 -
de Nossa Senhora r/c esq.

da Graga dos

Degolados

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Nossa Senhora da 7370191 N Portalegre Campo Maior
Graga Degolados  SENHORA GRACA

DEGOLADOS

Formacgao Profissional




Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Freguesia de Nossa Senhora da Graca dos Degolados, Largo Junta de Freguesia
s/n, 7370-191 Degolados

268685153; geral@degolados.pt
2022-06-23
2022-07-07

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

22 Série do Diario da Republica n°120 de 23 de junho de 2022;
www.degolados.pt

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por
tempo indeterminado Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.°© 125-
A/2019, de 30 de abril, na redacdo dada pela Portaria N.© 12-A/2021, de 11 de
janeiro, conjugado com o artigo 33.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia, de
10/05/2022, no uso da competéncia em matéria de superintendéncia na gestdo
e diregdo do pessoal ao servigo da junta de freguesia, conferida pela alinea €) do
artigo 19.0 da Lei n.% 75/2013, de 12 de setembro, e em cumprimento da
deliberacdo da Junta de Freguesia, de 10/05/2022,se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso
(extrato) no Diario da Republica, o procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho a seguir enunciado:
Um posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
Administrativo); 1. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.°
209/2009, de 03 de setembro, Portaria n.° 125A/2019, 30 de abril, republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021 de 11 de janeiro. 2. De acordo com solugdo
interpretativa uniforme da Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais ndo tém de
consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificagao”. 3. Nos termos do disposto no
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro e em cumprimento
da alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi
efetuada consulta a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), sobre
a existéncia de pessoal em sistema de requalificacdo nos municipios que
integram aquela Comunidade, tendo esta informado que ainda ndo esta
constituida, naquela Comunidade, a Entidade Gestora da Requalificagdo nas
Autarquias (EGRA). 4. Local de trabalho: Junta de Freguesia 5. Caracterizagdo do
posto de trabalho: 5.1 Assegurar fungdes administrativas de atendimento ao
publico, em colaboragdo com o assistente técnico da Junta de Freguesia,
nomeadamente: executar tarefas inerentes a recegdo; expedigdo e arquivo de
toda a correspondéncia; registar e divulgar aviso, editais, antncios,
regulamentos e outros documentos; emitir nos termos legais e com base em
informagOes concretas e precisas dos diversos servigos, as declaragdes e
atestados que sejam solicitados a Junta de Freguesia e que sejam da sua
competéncia; 5.2 Desenvolver atividades caracteristicas de uma segao
administrativa, mantendo atualizados e organizados os processos nas areas
pessoal, cemitério, canideos, recenseamento eleitoral patrimonio, contabilidade e
outras de apoio instrumental a administracdo; 5.3 Auxiliar a assistente técnica na
preparacdo dos elementos necessarios a elaboragdo do orcamento e
assegurando a sua boa execucao e escrituragdo das receitas e despesas no SNC-
AP, colaborar com o executivo na elaboragao no plano de atividades, orcamento,
alteragGes ou revisdo orcamentais e conta de geréncia; acompanhar a execugdo
dos planos de atividades anuais, elaborar os relatérios de execucdo financeira e
organizar os instrumentos de prestacdo de contas; 5.4 Atender e esclarecer os
demais funcionarios bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas
na sua vertente de atuagdo; assegurar as demais fungdes que, por lei ou



deliberacdo da Junta de Freguesia ou Assembleia de Freguesia, que lhe sejam
cometidas; promover e zelar pela arrecadagao das receita da Junta de Freguesia;
assegurar o manuseamento de dinheiros e entregar no final do dia ao
coordenador; propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
aperfeicoamento organizacional dos servigos da Junta de Freguesia; 5.5 Outros
servicos de carater ndo especificados. 6. Nivel habilitacional exigido: 6.1 -
Escolaridade obrigatdria conforme o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
do anexo da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho. 6.2 - Ndo é permitida a
substituicdo da habilitacdo exigida por formagdo ou experiéncia profissional. 7.
Posicionamento Remuneratdrio: 7.1 - De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria € objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual terd lugar imediatamente apés o
termo do procedimento concursal. 7.2 - A posicdo remuneratdria de referéncia
sera a correspondente a 4.2 posicdo remuneratdria da categoria de assistente
operacional e ao nivel 4 da tabela remuneratdria Unica — 705,00€. 8. Requisitos
legais de admissdo: 8.1 Os previstos no artigo 17.9 da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho: a) Ter nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, convengdo especial ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interditos para o exercicio das funcdes que se propde a desempenhar; d) Possuir
robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes; e) Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 9- Ambito do Recrutamento: 9.1 Nos
termos do art.© 30° da Lei Geral de trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexa
a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, e em resultado de parecer favoravel da
deliberacdo da Junta de Freguesia, o recrutamento € aberto a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.
9.2 — Nos termos da alinea k), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgao
ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se publicita o
procedimento. 10 - Forma, prazo e local para apresentacdo de candidaturas:
10.1 — Forma: As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel,
através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel
na Secretaria da Junta de Freguesia ou em www.degolados.pt. 10.2 - Prazo: O
prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, nos termos do artigo 18.°
da Portaria N.© 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria N.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro. 10.3 — Local: As candidaturas deverao ser dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados, e
entregues pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Nossa Senhora
da Graga dos Degolados, durante as horas normais de expediente das 9h00 as
16h00, ou através de correio registado com aviso de rececdo, até ao termo do
prazo, para a Junta de Freguesia de Nossa Senhora da graga dos Degolados,
Largo Junta de Freguesia s/n, 7370 — 191 Campo Maior. 10.4- N&o serdo aceites
candidaturas enviadas pelo correio eletrénico. 11- Apresentacdo de documentos:
11.1 - A apresentacdo das candidaturas devera ser acompanhada sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro, dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo: a)
Fotocdpia legivel do certificado de habilitagGes literarias; b) Fotocdpia do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo e do nimero de identificacdo fiscal
(Facultativo); c) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado onde deve
constar: identificagdo pessoal, habilitacOes literarias, qualificagdes profissionais
(formagdo profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que permitam
valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo para o efeito anexar
fotocdpia dos documentos comprovativos da formacdo e experiéncia profissional;
d) Declaracao emitida pelo servico de origem, da qual conste a modalidade da
relagdo juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na carreira e no
exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho obtida nos Ultimos
trés anos, a posicdo remuneratoria que detém e a atividade que executa. 11.2 -
As falsas declaragBes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da
Lei. 11.3 - E dispensada a apresentagao dos certificados e comprovativos aos
trabalhadores da Junta de Freguesia, sempre que os mesmos tenham solicitado
0 seu arquivo no respetivo processo individual. 11.4 — Na apresentacdo dos
documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c), d) e e)
do n.2 8.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo precisa em que
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se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais
fatos constantes na candidatura. 11.5 — Assiste ao jUri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragGes.
12- Os Métodos de selecdo obrigatdrios a aplicar ao procedimento sdo os
previstos no n.° 1 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, designadamente: Prova escrita de conhecimentos —
ponderacdo 60%; Avaliacdo Psicolégica — ponderagdo 40%; 12.1 — A prova
escrita de conhecimentos, de natureza tedrica, visa avaliar conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova € valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas e tera uma duragao de 60
minutos, com possibilidade de consulta aos diplomas legais. 12.2 - Programa da
prova de conhecimentos: - Regime juridico das Autarquias Locais — Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagdo; - Lei Geral do Trabalho em
FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo; -
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 4/2015 de 7 de
janeiro, na sua atual redagdo. 12.3 - A avaliacdo psicoldgica visa avaliar, através
de técnicas de natureza psicoldgica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de
adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e sera valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengGes classificativas de Apto
e Ndo Apto e na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo a sua ponderagao para a
valoragdo final de 40%. 12.4 - A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela média
ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selecdo, efetuada de
acordo com a seguinte expressao: VF = PC (60%) + AP (40%) Em que VF =
Valoragdo Final; PC = Prova de Conhecimentos; AP = Avaliagdo Psicoldgica. 12.5
— No recrutamento de candidatos que, estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou tratando-se de candidatos em situacao
de requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de selegdo a utilizar no seu
recrutamento sdo os seguintes, nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e artigo 5.° da Portaria n.°© 125-A/2019, de 30 de abril,
republicada pela Portaria N.© 12-A/2021, de 11 de janeiro: Avaliagdo Curricular —
Ponderacgdo 45% Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Ponderagdo 55%
12.6 — A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdes académicas ou cursos equiparado,
formagdo profissional, experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho. Este
fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo da férmula
e 0 seguinte critério: AC = HA x 25% + FP x 25% + EP x 40% + AD x 10%,
12.7 — A Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) visa obter, através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, nomeadamente: Orientacdo para o servigo publico;
realizacdo e orientacdo para os resultados; trabalho de equipa e cooperacdo;
responsabilidade e compromisso. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente as classificacdes
de 20, 16, 12, 8, e 4 valores. 12.8 - A Valoragdo Final (VF) sera expressa pela
média ponderada das classificagdes dos diversos métodos de selecdo, efetuada
de acordo com a seguinte expressdo: VF = AC (45%) + EAC (55%) Em que VF
= Valoragao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de avaliagdo de
competéncias. 12.9 — Os métodos referidos no ponto 12.5 podem ser afastados
pelos candidatos através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos para os restantes candidatos. 13 - A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
concurso, e serdo excluidos do procedimento, os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes



Observagoes

sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte. 14 - Em situacOes de igualdade
de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro. 15 — Nos
termos da alinea p) do n° 4 do artigo 11° da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de
abril, com as alteragdes decorrentes da Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
de acordo com a deliberacdo da Junta de Freguesia, de 10/05/2022, por razdes
de celeridade e economia processual, e face a previsibilidade de recegdo de um
elevado nimero de candidaturas, a utilizacdo dos métodos de selecdo sera
faseada, tal como previsto no n° 3 do artigo 7.° da referida Portaria. 16 -
Exclusdo e notificacdo de candidatos: De acordo com o preceituado no artigo
22.9 da Portaria n°. 125-A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.% 12
-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a),b),c), ou d) do artigo 10.° da referida
Portaria, para realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo. 17 - Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de
selecdo, nos termos previstos no artigo 24.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c),ou d) do artigo 10.° da referida Portaria. 18- A publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada no portal da internet da Junta de
Freguesia de Nossa Senhora da Graga do Degolados e na Secretaria da Junta de
Freguesia. Os candidatos admitidos em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do artigo 10.° da referida Portaria n®. 125-
A/2019, de 30 de abril, republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de
janeiro. 19 - A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos, apds
homologagdo, sera publicitada no portal da internet da Junta de Freguesia de
Nossa Senhora da Graca dos Degolados e afixada em local visivel na Secretaria
da Junta de Freguesia, sita no Largo Junta de Freguesia, s/n, 7370-191
Degolados. 20- Composigdo do juri dos concursos: Presidente — Carlos Manuel
Cascalheira Rodrigues, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira do Municipio
de Campo Maior. Vogais efetivos — Ana Sofia Canastreiro Silveira, Técnica
Superior do Municipio de Campo Maior e Maura Sofia Cunha Murcela, Técnica
Superior do Municipio de Campo Maior. Vogais suplentes - Maria do Carmo
Azevedo Raposo Vivas, Coordenadora Técnica do Municipio de Campo Maior e
Maria de Fatima Muacho Calaca Pereira, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia de nossa Senhora da Graga dos Degolados. O primeiro vogal efetivo
substituird o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos. 21 - O candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do artigo 9.9, e por remissao,
do n.% 3 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro. Este deve
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegao, nos termos dos artigos
6.9 e 7.9 do diploma supramencionado. 22 - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicdo, a Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos
Degolados, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo. 31 de maio de 2022. - O
Presidente da Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados,
Jodo Manuel de Almeida Cirilo.




Alteracdo de Juri
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