Freguesia de Nossa Senhora da Graca dos Degolados

FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Diario da Republica: Aviso N.° / Referéncia: (se aplicavel)

Bolsa de Emprego Publico: Oferta N.°

CARACTERIZACAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira Categoria

Area de atividade

RJEP por tempo indeterminado

RJEP por tempo determinado

RJEP por tempo determinavel

1. DADOS PESSOAIS

NomeCompleto: | [ | [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ | [ | |

-t rrrrr PP PP

Datadenascimento: | | | [ [ ] [ ] ] Sexo: Masculino| | Feminino| |

Nacionalidade: | | [ [ | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |

N.°de Identificacgo Fiscal: | [ [ [ | | [ [ [ |

Morada: | | | [ | [ [ | [ [ [ [ | [ [ [ [ ] [ | [ ]|

CodigoPostal: | | | | | [ | | | Localidade:

ConcelhodeResidéncia: | | | | | | | | | | | | |

Telefone: | | [ | | | | | [ | Telemével: | [ | | | | [ [ |

Endereco Electronico:
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2. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale o quadrado apropriado:

01 Menos de 4 anos de escolaridade 08 Bacharelato

4 anos de escolaridade (1.° ciclo do ensino . .
02 pasico) 09 Licenciatura

6 anos de escolaridade (2.° ciclo do ensino i .
03 pasico) 10 Pos-graduacio
04 9.°ano (3.° ciclo do ensino basico) 11 Mestrado
05 11.°ano 12 Doutoramento

. - r ializaca
06 12.°ano (ensino secundario) 13 Curso fje. espectalizacao
tecnoldgica

Curso tecnoldgico/profissional/outros (nivel e

07 1) gico/p ( 99 Habilitacdo ignorada

* Nivel I111: Nivel de qualificacdo da formac&o (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

2.1 Identifique o curso e/ou area de formacéo:

2.2 Indique cursos de pos — graduacao, mestrado ou doutoramento:

3. SITUACAO JURIDICO/FUNCIONAL DO TRABALHADOR

3.1 Titular de relacdo juridica de emprego publico? Sim| |N&o| |

3.2 Em caso de negativo passe diretamente ao ponto 4. deste formulario.
Em caso afirmativo, especifique qual a sua situagéo:

Definitiva
3.2.1 — Nomeagéo Transitéria por tempo determinado
Transitéria por tempo determinavel

Tempo indeterminado
3.2.2 - Contrato Tempo determinado
Tempo determinavel

Em exercicio de funcdes
Em licenca

Em SME

Outra

3.2.3 — Situacéao actual

3.2.4 Org&o ou servico onde exerce ou por Gltimo exerceu funcoes:
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3.2.5 Carreira e categoria detidas:

3.2.6 Atividade exercida ou que por Gltimo exerceu no 6rgao ou servico:

3.2.8 — Avaliacéo de desempenho (Ultimos trés anos):

Ano Mencédo quantitativa
Ano Mencao quantitativa
Ano Mencao quantitativa

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL E FUNCOES EXERCIDAS

4.1 Funcdes exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata:

Data

Funcdes — -
¢ Inicio Fim

4.2 Outras funcdes e atividades exercidas:

5. FORMAGCAO OU EXPERIENCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NiVEL
HABILITACIONAL EXIGIDO

5.1 No caso de a publicitacdo permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a
formacé&o ou experiéncia profissional substitutiva.
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Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados

6. OPCAO POR METODOS DE SELECAO

Se estiver a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa ou, encontrando-se em situagédo de valorizagéo profissional, tiver
desempenhado, imediatamente antes, aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e pretende
usar da prerrogativa de afastamento dos métodos de sele¢ao obrigatorios, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP, assinale a seguinte declaracéo:

“Declaro que afasto os métodos de seleccao obrigatorios, Avaliagdo curricular e Entrevista
de avaliacdo de competéncias e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e Avaliacéo
psicoldgica”.

7. REQUISITOS DE ADMISSAO

“Declaro que retino os requisitos* previstos no n.° 1 do artigo 17.° da Lei Geral Sim | Nao

de Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho”.

* Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, por convencao internacional ou por lei especial,
18 anos de idade completos; ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatoria.

8. NECESSIDADES ESPECIAIS*

* A preencher pelo/a candidato/a deficiente, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% abrangido/a pelo
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se
necessita de meios/ condicdes especiais para a realizacdo dos métodos de seleccéo.

9. DECLARACAO DE VERACIDADE*

Largo Junta de Freguesia s/n — 7370-191 Degolados/Telefone: 268 685 153/ Correio Eletronico: geral@degolados.pt 4




Freguesia de Nossa SenHBflr_é_ﬂda Graca dos Degolados

* Nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redac&o.

“ Declaro que sdo verdadeiras as informacoes acima prestadas’.

Localidade Data

Assinatura

Documentos anexos a candidatura:

1 ros:
Curriculo Outros

Certificado de habilitactes

Comprovativos de formacao

(Quantidade )

Declaracédo a que se refere a subalinea ii) da
alinea d) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual
redacao(*)

*Declaracdo emitida pelo empregador publico a qual o/a candidato/a pertence, comprovativa da titularidade e
modalidade de vinculo de emprego publico, quando exista, bem como da carreira, categoria e atividade executada e
posi¢do remuneratdria detida.
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Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados

INFORMACAO SOBRE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Nos termos do Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do

Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD), informa-se o seguinte:

A Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Graga dos Degolados, através dos elementos do juri e de um nimero
restrito de trabalhadores/as da area de Recursos Humanos, procede ao tratamento dos dados pessoais dos/as
candidatos/as com a finalidade de gerir o processo de recrutamento, onde se inclui a analise dos requisitos de
admissdo e a aplicacdo dos métodos de selecdo previstos no aviso de abertura, a publicitagdo das listagens
legalmente exigiveis (candidatos admitidos e excluidos, aprovados e ndo aprovados nos métodos de selecéo,
ordenacdo final e respetivas audiéncias dos interessados), comunicagfes e notificacbes, fornecimento de acesso
aos/as contrainteressados/as, nos limites legais, para efeitos de audiéncia dos interessados, impugnacao
administrativa ou judicial, bem como os procedimentos destinados a outras formas de satisfacdo de necessidades

temporarias da Freguesia, sendo as referidas atividades apoiadas por uma base de dados digital da Freguesia.

Os dados pessoais recolhidos pelo presente formulario, sdo tratados ao abrigo das obrigagdes juridicas impostas
pela Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e pela Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, as quais decorrem do interesse publico refletido no
artigo 47.%, n.° 2, da Constituicdo de Republica Portuguesa, ao determinar o concurso publico como forma de
ingresso na Administracdo Publica; adicionalmente, o tratamento fundamenta-se ainda nas diligéncias pré-
contratuais para estabelecimento do vinculo de emprego publico [artigo 6.2, n.° 1, alineas c), e) e b), do RGPD].
No caso dos dados de salide relativos ao grau de incapacidade detido, o tratamento desses dados fundamenta-se no
cumprimento de obrigacfes pelo responsavel do tratamento [artigo 9.°, n.° 2, alinea b), do RGPD, e Decreto-Lei
n. 29/2001, de 3 de fevereiro]. Sdo ainda recolhidos e registados dados pessoais emanados da tramitacdo das
diversas fases do procedimento, conforme decorrente das finalidades descritas (verificacdo de requisitos de
admissdo e aprovacao nos métodos de sele¢do), sendo que os dados relativos a eventual avaliacdo psicolégica e
exame médico estdo sujeitos a especial sigilo e fundamentam-se no cumprimento de obriga¢des e na medicina
preventiva e do trabalho, para a avaliagéo da capacidade de trabalho do empregado [artigo 9.%, n.° 2, alineas b) e
h), e n.° 3, do RGPD].

O néo fornecimento dos dados pessoais tem as consequéncias previstas no aviso de abertura.

Os dados pessoais sdo conservados pelo prazo de cinco anos contados desde a data de homologacdo da lista de
classificacdo final ou listagem equivalente do processo de recrutamento, findo o qual sdo eliminados, salvo
aqueles que respeitem a candidatos/ as que tenham constituido vinculo de emprego publico com a Freguesia, que

serdo conservados, nos termos e para efeitos de cumprimento das obrigacgdes legais do responsavel do tratamento.

Os dados recolhidos ndo sdo usados pela Junta de Freguesia de Nossa Senhora da Gragca dos Degolados para

decisBes automatizadas, nomeadamente ndo sdo tratados para a defini¢do de perfis automatizados.

Tomei conhecimento,

O/A Candidato/a ao Procedimento Concursal para

Bolsa de Emprego Publico: Oferta N.°
Data: / / O titular dos dados:
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